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Svar pa henvendelse fra Lyngby-Taarbaek Kommune om
vederlag til naestformand og viceborgmester

Lyngby-Taarbaek Kommune, (| GGG - den 24. juni 2013
rettet telefonisk henvendelse med folgende spargsmal om vederlag til naestformaend i
udvalg samt om vederlag til viceborgmesteren, idet kommunen er i proces med at

&ndre sin styrelsesvedtaegt i lyset af seneste @ndringer af vederlagsbekendtgarel-
sen:

1) Kan et medlem af kommunalbestyrelsen fa szerskilt vederlag bade for at vaere
viceborgmester og for at veere naestformand i et stdende udvalg?

2) Kan en naestformand i et staende udvalg bade modtage naestformandsveder-
lag og mediemsvederiag for samme udvalg?

- oplyste ad spergsmal 2, at der er snske om at vederlaegge naestformaendene i
de stdende udvalg med 10 pct. af vederlaget til formanden for det samme udvalg. Hvis
naestformanden imidlertid ikke samtidig kan beholde sit udvalgsvederlag, bliver det
samlede vederlag for lille (mindre end de menige medlemmers).

Ad 1)

Jeg oplyste, at der ikke er noget til hinder for, at en viceborgmester, der vederlaegges
efter § 12 i vederlagsbekendtgerelsen, samtidig modtager saerskilt vederlag som
naestformand for et staende udvalg, jf. § 7, stk. 2, i vederlagsbekendtgarelsen.

Ad 2)

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsvederlag til menige medlemmer af
stédende udvalg efter § 7, stk. 1, i vederlagsbekendtgerelsen.

Kommunalbestyreisen kan i styrelsesvedteegten fastseette bestemmelse om, at der
ydes vederlag til bl.a. formaend og neestformeend for stdende udvalg, jf. § 7, stk. 2, i
vederlagsbekendtgerelsen.

Af § 7, stk. 5, i vederlagsbekendtgerelsen fremgar det, at vederlaget for bl.a. nzestfor-
mandshvervet i et stdende udvalg fastsaettes som en procentdel af vederlaget til for-

manden for kommunalbestyrelsen i den pagaeldende kommune (og kan udgere indtil
40 pct. af dennes vederlag, jf. dog stk. 6 og 7).

Af § 7, stk. 9, i vederlagsbekendtgerelsen fremgar, at det belgb, der er fordelt til et
udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget af kommunalbe-
styrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand
og naestformand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholdsvis naestfor-
mandshvervet.



Jeg oplyste, at reglerne saledes indebaerer, at en naestformand i et stdende udvalg
ikke bade kan modtage et saerligt vederlag for sit hverv som naestformand i et staende
udvalg og vederlag for at vaere medlem af samme staende udvalg.

Kommunen kan godt opna det @nskede resultat i numerisk beleb, men vederlaget til
naestformanden skal i styrelsesvedtaegten fastsaettes som en procentdel af vederlaget
til borgmesteren, og naestformanden kan ikke samtidig modtage medlemsvederlag for
samme udvalg.

Jeg bemaerkede endvidere, at da der er tale om en samlet pulje til medlemmer, for-
maend og nzestformaend i udvalgene, skal kommunen vaere opmaerksom pa, at de er
nedt til at tage pengene til et saerligt naestformandsvederlag fra enten formanden eller
udvalgsmediemmerne (eller lidt fra begge), safremt de i dag udnytter puljen fuldt ud.

- takkede for vejledningen og ville studere vederlagsbekendtgarelsen nzermere i
forbindelse med det videre arbejde med aendring af kommunens styrelsesvedteegt.

Forvaltningsjura, den 24. juni 2013





